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Coslitdta £BRe n. 497 del 27/06/2017 (pdf - 290 KB)

EVENTI CUG

GIORNATA INTERNAZIONALE PER L'ELIMINAZIONE DELLA VIOLENZA CONTRO LE
DONNE - 25 novembre 2022

I CUG delllAOU Citta della Salute e della Scienza di Torino, nella settimana dal 21 al 26
novembre 2022, partecipa alla campagna di sensibilizzazione "POSTO OCCUPATO"
attraverso una locandina collocata sulle sedie/panchine delle sale d'attesa dei quattro Presidi
Ospedalieri, per ricordare il posto lasciato vuoto da una donna vittima di femminicidio.

Locandina (pdf - 3 MB)
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VIDEO CONOSCI IL TUO CUG

Conosci il tuo CUG

CUG - COMITATO UNICO DI GARANZIA

Il "Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi
lavora e contro le discriminazioni" (C.U.G.) é stato istituito dall'art. 21 della Legge n. 183 del 4
Novembre 2010 e
sostituisce, unificandone le competenze in un solo Organismo, il Comitato per le Pari
Opportunita e il Comitato Paritetico sul Fenomeno del Mobbing.

E' un Organismo Paritetico con componenti (titolari e supplenti) di designazione sindacale e
aziendale.
Dura in carica 4 anni.

La Presidente é Giovanna MANZOLI, Direttore S.C.AFFARI GIURIDICI E AVVOCATURA,
avvocato presso I'Avvocatura interna dell'Ente S.C. Affari Legali.

Componenti del CUG (agg. il 04/02/2019)

Leimeedeliir didunsianamanieasdigiiz saBr crepliratR ARlIRistri - Direttiva del 4 Marzo 2011

€Direttiva PCM del 26/06/2019: Misure per promuovere le pari opportunita e rafforzare il ruolo
dei Comitati Unici di Garanzia nelle amministrazioni pubbliche .
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Il Consigliere di fiducia € il Dott. Alessandro BONANSEA
Email: consiglieredifiducia@cittadellasalute.to.it

CONTATTI

- Email: presidenzacug@cittadellasalute.to.it

Referenti per facilitare il contatto e lo scambio informativo:

- Micaela ARCARI (Molinette D.A.P.O. marcari@cittadellasalute.to.it)
- Elisabetta AIELLO (CTO Amministrazione Personale elaiello@cittadellasalute.to.it)

ATTIVITA' DEL CUG

L'attivita del CUG e rivolta al personale operante in Azienda a qualunque titolo e si basa
sul presupposto che:

un ambiente di lavoro sereno ed improntato al rispetto della dignita di ciascuno favorisce
I'ottimizzazione della produttivita del lavoro, il miglioramento dell'efficienza delle
prestazioni, rafforzando il senso di appartenenza alla propria azienda.

Nell'ambito delle proprie competenze, previste dalla succitata normativa, il CUG esercita compi
ti propositivi, consultivi e di verifica
, volti a:

- favorire il benessere organizzativo, attraverso il miglioramento dell'organizzazione del
lavoro , prevenendo lo stress
lavoro-correlato ed il malessere lavorativo;

- favorire forme di conciliazione tra tempi di lavoro e vita privata (orari di lavoro, forme di
flessibilita lavorative);
- prevenire e contrastare qualsiasi forma di discriminazione dovuta al genere, all'eta,
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all'origine etnica, alla lingua, alla religione, all'orientamento sessuale, alle condizioni di salute;

- prevenire e contrastare qualsiasi forma di violenza morale, psicologica o sessuale;
- contrastare, monitorare, informare, sensibilizzare per cio che riguarda il fenomeno del Mo
bbing

- contribuire alla informazione e alla formazione delle/dei dipendenti sulle tematiche di
cui si occupa.

GRUPPI DI LAVORO

Nell'ambito del CUG sono stati ad oggi attivati i sequenti Gruppi di Lavoro:

- Aggiornamento normativo e regolamentazione funzionamento (Referente Giovanna
MANZOLI)

- Area dedicata sito aziendale e diffusione attivita del CUG (Referenti Elisabetta AIELLO e
Lucia ZILLI)

- Conciliazione vita privata e lavoro (Referente Ludovica CAPANNA)

- Invecchiamento popolazione lavorativa (Referente Patrizia PERRON CABUS)

- Medicina di genere (Referente Angela IANNI PALARCHIO)

- Osservatorio salute organizzativa (Referenti Paola BORELLI e Angela RAGACCIO)

- Part-time (Referente Alessandra CIBELLI)

- Progressioni di carriera (Referente Carla LAVARINI)

- Sportello Dolore (Referente Maria CLEMENTE)

DOCUMENTI AZIENDALI

Déliberazione n. 497 del 27/06/2017: Costituzione C.U.G. - Individuazione dei componenti (p
df - 290 KB)

Déliberazione n. 263 del 2/03/2018: Regolamento C.U.G. (pdf - 314 KB)

Déliberazione n. 263 del 28/02/2019: Approvazione piano triennale delle azioni positive
dell'lAOU Citta della Salute e della Scienza di Torino. Triennio 2018/2020 (pdf - 106 KB)

Brochure C.U.G. (pdf- 412 KB)
Locandina C.U.G. (pdf - 146 KB)
Locandina: Convegno Nuove Frontiere in Medicina (pdf -163 KB )
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Deliberazione n.85 del 29/01/2024: Adozione "Piano Integrato di Attivita e Organizzazione"
(P.1LA.O.) 2024-2026 dell'A.O.U. Citta della Salute e della Scienza di Torino - annualita 2024
- Allegato 6 Piano triennale delle Azioni Positive 2023-2025
- Allegato 7a Gender Equality Plan GEP 2023 (pdf - 10 MB)

DéIiBerazione n. 287 del 06/03/2024: nuovo Regolamento C.U.G. (pdf - 655 KB)

Codice Etico e di Comportamento

FONTI NORMATIVE

- Legge n. 183 del 4/11/2010, art. 21: Costituzione dei C.U.G.

Ditettiva PCM del 4/03/2011: Linee Guida sulle modalita di funzionamento dei C.U.G. (pdf - 3
MB)

Dl“reftiva PCM del 26/06/2019: Misure per promuovere le pari opportunita e rafforzare il ruolo
dei Comitati Unici di Garanzia nelle amministrazioni pubbliche (pdf - 573 KB )

SITI CORRELATI

Regione Piemonte - Pari opportunita

Regione Piemonte - Commissione regionale per le pari opportunita (CRPQO)
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