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Il

 progetto ENProS coinvolge 3 team - composti da 5 infermieri ciascuno - di infermieri
provenienti da diverse realtà ospedaliere italiane, i quali effettueranno 2 settimane di tirocinio in
un contesto estero altamente qualificato: il Regno Unito, precisamente Manchester, rappresenta
infatti la patria delle best practices in tema di triage infermieristico e di gestione degli accessi a
bassa priorità.
Tale esperienza costituirà un valido contributo all'implementazione, in diverse città italiane, di
modelli assistenziali che prevedano una maggiore autonomia e responsabilità dell'infermiere
esperto, anche nella gestione di aspetti clinici con connotazioni di urgenza.
Apporterà inoltre elementi di innovazione ed efficienza nelle modalità di cura e gestione dei
percorsi di assistenza presso i pronto soccorsi ospedalieri, il cui problema principale, oltre
all'appropriatezza degli accessi, resta il lungo tempo del percorso di accettazione e valutazione.
Il periodo di tirocinio si svolgerà presso 5 ospedali inglesi (Central Manchester, Salford Royal,
Wythenshawe, Stockport, North Manchester), con la supervisione a cura di professionisti
esperti individuati tramite il supporto del partner britannico ALSG (Advanced Life Support
Group).
La mobilità, cioè i veri e propri flussi, partirà nel mese di maggio 2013 e terminerà entro ottobre
2013.
È prevista l'organizzazione di un seminario finale di disseminazione (nella sede del partner
capofila), con la presenza anche dei Partner britannici e collegamento in mainstreaming
disponibile per tutte le AO italiane.

  

  

Titolo: ENProS - Emergency Nurse Professionals' Skills to improve quality of health services
Progetto numero: 2012-1-IT1-LEO02-02737
Soggetto promotore: European Commission, DG Education and Culture
Programma: Lifelong Learning Programme (LLP)
Sub-programma: Leonardo da Vinci
Tipo di azione: Mobility
Azione specifica: Leonardo da Vinci PLM (People in the Labour Market)
Durata: 19 mesi (01/10/2012 – 30/04/2012)
Capofila: AO Città della Salute e della Scienza di Torino, Presidio CTO/Maria Adelaide
Partners:

    
    -  ALSG, Advanced Life Support Group (Manchester Triage Group)  
    -  Azienda USL7 di Siena  
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    -  Azienda Sanitaria Locale di Matera  
    -  Azienda Sanitaria Locale 8 Cagliari  
    -  GFT, Gruppo Formazione Triage  
    -  Collegio IP.AS.VI di Torino  
    -  Rainbow for Africa Onlus   

  

Contributo erogato: Euro 87.210

Questa azione è gestita a livello nazionale dall’ISFOL – Agenzia Nazionale LLP – Programma
settoriale Leonardo da Vinci.

  

Per informazioni: 
Web: http://enprosproject.wordpress.com/
E-mail: sriva@cittadellasalute.to.it
Tel: +39 3403635484
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